[bookmark: _GoBack]Al Comune di Castel Baronia 
Via Regina Margherita, 1
83040 Castel Baronia (AV)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico di selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.LGS. 165/2001 e ss.mm.ii. del personale in disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per la copertura a tempo part- time 50% ed indeterminato di n.1 posto di Istruttore - Addetto ufficio segreteria, (ex categoria C).


Il/La sottoscritta/o __________________________________________________________, nato/a a 

________________________________________________________________ il _____________________ 

e residente a ____________________________________________ in Via ________________________ 

__________________________ n. ___ Codice Fiscale ________________________________________

Tel/Cell. ______________________________________________________________________________

Mail/Pec ______________________________________________________________________________

presa visione della procedura di mobilità obbligatoria per vari posti del Comune di Fisciano

C H I E D E

di partecipare alla stessa e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, DICHIARA, quanto segue:

Cognome e nome			_______________________________________________________


Luogo e data di nascita		_______________________________________________________	

Codice Fiscale			_______________________________________________________


Residenza				_______________________________________________________

Casella di posta elettronica 	_______________________________________________________
(pec o mail)

Numero di cellulare 		_______________________________________________________

Cittadinanza italiana o equiparata (sì o no ed indicazione dello Stato equiparato)

_______________________________________________________________________________________

Posizione nei confronti degli obblighi militari

_______________________________________________________________________________________

Il Comune nella cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

_______________________________________________________________________________________

· Di aver prestato servizio dal ________________________ al _________________________

In qualità di __________________________________________________________________________ 

Categoria/Livello di inquadramento __________________________________________________

presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta;

· Di essere incluso negli elenchi dei lavoratori in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta;

· Di essere stato assunto presso l’Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso pubblico/procedura concorsuale pubblica (indicare la tipologia di procedura e gli estremi del provvedimento di assunzione): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________


· Di essere in possesso del seguente Titolo di studio (anno – Istituto – votazione/votazione massima)

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

· Di essere inquadrato presso l’Ente di appartenenza con rapporto a tempo di lavoro pieno e indeterminato nella categoria e nel profilo professionale corrispondente al posto messo in disponibilità

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

· Di non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione e non aver procedimento on corso con l’applicazione delle stesse;

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

· Di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

· Di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________


· Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________


· Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso né avere procedimento disciplinari in corso;

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________


· Di aver preso visione del bando e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso contenute;

· Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Fisciano.

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente):

1) Curriculum professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

2) Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identità in corso di validità;

3) _________________________________________________________________________________


4) _________________________________________________________________________________


Eventuale domicilio al quale si chiede di inviare le comunicazioni inerenti il concorso (indicare solo se diverso dalla residenza).

_______________________________________________________________________________________


_______________________________________________________________________________________

Dichiara inoltre che quanto sopra riportato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate allo stesso sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

DATA											FIRMA






INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Ai sensi dell'art. 13 del predetto Regolamento, La informiamo che:
1) I suoi dati personali verranno trattati per le seguenti finalità: svolgimento della procedura concorsuale e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per l’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri affidati al Comune. I dati saranno trattati per il tempo necessario alla selezione e, in caso di assunzione, per tutto il periodo in cui intercorre il rapporto di lavoro e, successivamente alla cessazione, per l’eventuale adempimento di obblighi di legge in conformità alle norme vigenti sulla conservazione degli atti amministrativi.
2) I dati verranno trattati prevalentemente con strumenti informatici e telematici, con modalità di organizzazione ed elaborazione, correlate alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza
3) Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento della procedura concorsuale; l'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta la mancata possibilità di partecipazione alla procedura stessa.
4) Possono venire a conoscenza dei dati in questione, per il conseguimento delle finalità sopra indicate, il Dirigente della Struttura che ha emanato il bando, il responsabile del procedimento, il personale incaricato della gestione delle diverse fasi del procedimento, i componenti della commissione esaminatrice e il segretario. 
5) Il Titolare del trattamento è: il Comune di castel Baronia (AV) – Via Regina Margherita 1 (AV) - Tel 0827/92008 - PEC anagrafe@pec.comunecastelbaronia.it
6) La graduatoria finale di merito verrà pubblicata con le modalità indicate nel bando di concorso, ai sensi dell’art. 15, DPR n. 487/1994.
7) Al termine della procedura concorsuale, nei limiti pertinenti le finalità sopra indicate, i dati del candidato potranno essere comunicati a soggetti terzi, in conformità agli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normativa nazionale e comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate da organi di vigilanza e di controllo, ai sensi dell’art. 6 del Reg. UE 2016/679. 
8) In qualità di interessato, il candidato ha il diritto di chiedere al Titolare l'accesso ai dati personali che lo riguardano nonché di esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 tra cui richiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento presentando apposita istanza al contatto di cui al precedente punto 5.
9) In qualità di interessato, ricorrendone i presupposti, il candidato può presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste.

Il/La sottoscritto ___________________________________________________________________________

nato/a a _____________________________________________________________il  	__

residente a _	in	____

Per presa visione

Data	(Firma ) 	


